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Mehr Familienfreundlichkeit in der Arbeitswelt Politik

Als Abgeordnete geniel3en wir Privilegien, die uns auch die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf erleichtern: Wir verdienen gut und kénnen uns manche Termine frei einteilen. Anderer-
seits stehen wir auch vor besonderen Herausforderungen: Wir haben kein Recht auf Elternzeit,
weibliche Abgeordnete missen also nach Ende des Mutterschutzes, in der Regel acht Wo-
chen nach der Geburt, wieder voll einsteigen. Und wir missen unser Familienleben mit zwei
Wohnsitzen, in Berlin und im Wahlkreis, und mit vielen Terminen am Abend und am Wochen-
ende organisieren.

Wir wollen tber die Fraktionsgrenzen hinweg gemeinsam daran arbeiten, Rahmenbedingun-
gen fur die Austibung des Mandats zu schaffen, die uns diese besonderen Herausforderungen
bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf besser bewaltigen lassen.

Wir hoffen damit auch zu einer Kultur im Bundestag und in der deutschen Politik generell bei-
zutragen, die achtsam mit den familidren und privaten Belangen der Menschen, die sich poli-
tisch engagieren, umgeht. Wir brauchen in der Politik Menschen, die nicht nur Uber Familien-
politik reden, sondern auch familidre Verantwortung tragen. Es passt nicht zusammen, dass
in allen Parteien die Vereinbarkeit von Familie und Beruf thematisiert wird, aber die Arbeitswelt
der Politik strukturell so einzurichten, dass zu viele Sitzungen und Veranstaltungen zu fami-
lienunfreundlichen Zeiten stattfinden und permanente Verfuigbarkeit erwartet wird.



Wir, Bundestagsabgeordnete aller Fraktionen, Mutter und Véater, fordern daher:

Anderungen der Geschaftsordnung und Arbeitsweise

Babys und Kleinkinder sollten im Plenarsaal bei namentlichen Abstimmungen grundsatz-
lich erlaubt sein, ansonsten im Einzelfall mit Zustimmung des Prasidiums.

Im Protokoll sollte bei namentlichen Abstimmungen vermerkt werden, wenn Abgeordnete
auf Grund ihres Mutterschutzes fehlen. Darlber hinaus soll jeder Abgeordnete freiwillig die
Moglichkeit haben, einen Grund fir sein Fehlen bei namentlichen Abstimmungen anzuge-
ben und damit Griinde wie etwa die Krankheit eines Kindes transparent zu machen.
Ahnlich wie im baden-wirttembergischen Landtag wollen wir weibliche und mannliche Ab-
geordnete unterstitzen, die im ersten Jahr nach der Geburt eines Kindes mehr Zeit fur
Familie haben wollen. Wir nennen das ,Kinder-Zeit“. Die Fraktionen verpflichten sich, dies
z. B. durch Vereinbarungen Uber Pairing und fraktionsinterne Vertretungsregeln auch zu
ermdglichen.

Die Fraktionen verpflichten sich, nachtliche namentliche Abstimmungen zu vermeiden.

Zusatzliche infrastrukturelle Angebote im Bundestag

Einrichtung eines Spielzimmers im Reichstagsgebaude. Dort sollte eine flexible Kinderbe-
treuung buchbar sein, die insbesondere fur Ausnahmesituationen wie Sondersitzungen
und abendliche oder nachtliche namentliche Abstimmungen zur Verfligung steht. Diese
Kinderbetreuung soll nicht 6ffentlich bezuschusst werden, sondern zum Marktpreis ange-
boten werden.

Einrichtung eines Stillraumes im Reichstagsgebaude.

Einrichtung von Wickelmdglichkeiten in allen Gebauden des Deutschen Bundestages fir
Mutter und Vater.

Bessere Ermoglichung von Videokonferenzen, damit Abgeordnete weniger nach Brissel
etc. reisen mussen. Die Parlakom musste entsprechende Software fir jedes Abgeordne-
tenbiro zur Verfigung stellen und mehr Sitzungsrdume dafir technisch ausristen.

Selbstverpflichtung

Die Fraktionen des Deutschen Bundestages und aller Landtage, unsere Parteien von der Bun-
des- bis zur Gemeindeebene und alle Mandats- und Amtstrager und -tragerinnen Deutsch-
lands sind eingeladen, sich offentlich selbst zu verpflichten, achtsam mit den familidren Belan-
gen der Menschen, die sich politisch engagieren oder die im politischen Bereich arbeiten, um-
zugehen. Unterstitzerinnen und Unterstitzer dieser Initiative markieren dies auf ihren Websi-
tes durch einen Button.

Diese Selbstverpflichtung umfasst:

Der Sonntag sollte politikfrei sein. Wir legen selbst grundsatzlich keine Sitzungen auf den
Sonntag.

Wir laden nur zu solchen Veranstaltungen am Wochenende ein, bei denen die ganze Fa-
milie willkommen ist. Wir freuen uns, wenn andere Veranstaltungen familienfreundlich ge-
staltet werden und besuchen solche Veranstaltungen besonders gerne.



e Als Vorsitzender oder Vorsitzende von Gremien des Parlaments oder der Partei achten wir
auf eine effiziente Sitzungsleitung. Wir laden grundsatzlich unter Angabe eines Endzeit-
punktes ein. Bei Terminierungen nehmen wir auf Belange von Kolleginnen und Kollegen
mit Kindern besondere Ricksicht.

e Als Arbeitgeber oder Arbeitgeberin setzen wir auf Effizienz, statt auf Prasenz. Wir ermog-
lichen flexible Arbeitszeiten und Teilzeit auch in Flhrungspositionen. Wir wollen die Ar-
beitszeiten unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter am Abend und am Wochenende so
weit wie moglich reduzieren.

e Als politische Wettbewerber oder Wettbewerberinnen nehmen wir besondere Rucksicht
auf politische Konkurrenten, deren Kind gerade zur Welt gekommen ist. Wir kommentieren
es grundsétzlich nicht negativ, wenn aus familiaren Griinden Termine nicht wahrgenom-
men werden.
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